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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelut 2024

• 12.8. klo 8.30–12.00 Hämeenkyrö-Ikaalinen-Parkano

• 14.8. klo 8.30–12.00 Tampere-Pirkkala-Orivesi-Kihniö

• 20.8. klo 8.30–12.00 Kangasala-Valkeakoski-Pälkäne-Kuhmoinen

• 26.8. klo 8.30–12.00 Ruovesi-Mänttä-Vilppula-Virrat-Juupajoki

• 10.9. klo 8.30–12.00 Lempäälä-Vesilahti-Akaa-Urjala

• 11.9. klo 8.30–12.00 Nokia-Ylöjärvi-Sastamala-Punkalaidun

• 16.9. klo 8.30–12.00 Tampere

• 14.10. Järjestöyhteistyöryhmä



Nostoja neuvotteluista

• Viestintä: s-postit, Teams, kirjaamo – kuinka varmistetaan viestien 

kulkeutuminen oikeille tahoille tietotulvasta

• Tietojohtaminen: yhteistä dataa Pirhan toimesta kaikille kunnille

• Hyvinvointialueen, kuntien ja järjestöjen roolit

oKaikkien tasojen toimivat rakenteet tulee varmistaa ml. palvelutuotanto ja 

yhteinen suunnittelu ja kehittäminen - yhteisen pöydän ääreen kaikki tahot

oPalvelupolkukuvaukset, toimintamallit ja prosessien avaaminen yhdyspinnoilla

oPirhan hyte-suunnitelman "vaateet" kunnille avattava ja keskusteltava

oHyvinvointialueen näkyvyys kunnissa

• Vanhemmuuden tukea tulisi priorisoida ja lisätä yhteistyössä



Vanhemmuuden tuki

Lasten pahoinvointiin voi vaikuttaa sekä ylisukupolvinen 

huono-osaisuus, mutta myös koulutettujen, 

työssäkäyvien aikuisten kykenemättömyys 

vanhemmuuteen nykyajassa

Tarve luoda uskoa tulevaisuuteen lapsille ja nuorille



Nostot järjestöneuvottelusta

- Järjestöjen vahvuudet hyte-neuvotteluissa nousseiden haasteiden vähentämiseksi ovat mm. 

ennaltaehkäisevässä matalan kynnyksen toiminnassa, kohtaamisessa, osallisuuden 

vahvistamisessa, vertaistuellisessa toiminnassa ja asiantuntijuuden tuottamisessa. Järjestöillä on 

ideoita ja ajatuksia ongelmien ratkomiseksi sekä halua yhteistyöhön.

- Asiakasohjaukseen ja lähettämiseen liittyvien prosessien sujuvoittamisen todettiin olevan tärkeä 

yhteinen kehittämiskohde. Lähettämisprosessin jäykkyys on tällä hetkellä iso ongelma ja osa 

järjestöistä joutuu kannattelemaan julkisten palveluiden jonoihin joutuvia asiakkaita (mm. 

väkivaltatyö ja mielenterveys- ja päihdepalvelut). 

- Järjestökentän siiloutuminen haastaa hyte-työtä. Tavoitteena on, että siirrytään siiloista yhdessä 

tekemiseen ja suunnitellaan, miten sekä järjestöjen keskinäistä että julkisen sektorin ja 

järjestöjen välistä yhteistyötä voitaisiin tiivistää.

- Jatkossa tulee suunnitella, miten järjestöt saataisiin aiempaa tiiviimmin mukaan tulevan 

hyvinvointisuunnitelman sekä strategian valmisteluun.



Sovitut kehittämistoimenpiteet

• Hyte-neuvottelut v. 2025 keväällä

• Yhteinen vuosikello (sisältö määritellään tarkemmin yhdessä)

• Hyte-neuvottelujen seuranta (12/2024 seurantateams)

• Hyte-kerroinklinikka hyvinvointikoordinaattoreiden kanssa

• Yhteisen tilannekuvan ja tietopohjan tarve

• Palvelupolkujen kuvaus ja avaaminen yhdyspinnoilla

• Yhteisen tekemisen priorisointi ja selkeyttäminen, nyt hukutaan 

tietotulvaan ja työryhmien määrään, paperinmakuisiin suunnitelmiin



Esimerkkejä hyvistä käytänteistä

• Vesilahti: hyte-aamukahvit kirjastolla, mukana Pirha, srk, lanun toimijat

• Lempäälä: lapsiystävällinen kunta 2-vuotissuunnitelma

• Urjala: sunnuntaiaamuisin yhteisöpöhinät vauvasta vaariin

• Ylöjärvi: porinapiirit lähitoriyhteistyössä

• Hämeenkyrö: nuoriso-pt ja nuoriso-ohjaaja

• Ikaalinen: Kylät yli kuntarajojen –hanke

• Kihniö: höntsäryhmiä työikäisille vapaaehtoisvoimin

• Useassa kunnassa koko kylän/kunnan/kaupungin vanhempainiltoja

• Useassa kunnassa lasten ja/tai nuorten puistoruokailut kesällä



INTEGRAATIOTOIMIALUE

Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vastuuyksikkö

Kehittämispäällikkö Mari Lahtinen
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