Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen
neuvottelut

Pirkanmaan kuntien, jarjestdyhteistydoryhman
ja hyvinvointialueen valilla kaydyt HYTE-
neuvottelut syksylla 2024

Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta
21.11.2024
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvottelut 2024

«12.8.
« 14.8.
« 20.8.
* 26.8.
« 10.9.
« 11.9.
*16.9.
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0 8.30-12.00 Hameenkyro-lkaalinen-Parkano

0 8.30-12.00 +ampere-Pirkkala-Orivesi-Kihnio

0 8.30-12.00 Kangasala-Valkeakoski-Palkane-Kuhmoinen
0 8.30-12.00 Ruovesi-Mantta-Vilppula-Virrat-Juupajoki

0 8.30-12.00 Lempéaala-Vesilahti-Akaa-Urjala

0 8.30-12.00 Nokia-Ylojarvi-Sastamala-Punkalaidun

0 8.30-12.00 Tampere

* 14.10. Jarjestoyhteistyoryhma
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Nostoja neuvotteluista

* Viestinta: s-postit, Teams, kirjaamo — kuinka varmistetaan viestien
kulkeutuminen oikeille tahoille tietotulvasta

* Tietojohtaminen: yhteista dataa Pirhan toimesta kaikille kunnille

* Hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestojen roolit

o Kaikkien tasojen toimivat rakenteet tulee varmistaa ml. palvelutuotanto ja
yhteinen suunnittelu ja kehittaminen - yhteisen pdydan aareen kaikki tahot

o Palvelupolkukuvaukset, toimintamallit ja prosessien avaaminen yhdyspinnoilla
o Pirhan hyte-suunnitelman "vaateet" kunnille avattava ja keskusteltava

o Hyvinvointialueen nakyvyys kunnissa

* Vanhemmuuden tukea tulisi priorisoida ja lisata yhteistyossa
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Vanhemmuuden tuki

Lasten pahoinvointiin voi vaikuttaa sekéa ylisukupolvinen
huono-osaisuus, mutta myds koulutettujen,
tyossakayvien aikuisten kykenemattomyys

vanhemmuuteen nykyajassa

Tarve luoda uskoa tulevaisuuteen lapsille ja nuorille
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Nostot jarjestOneuvottelusta

- Jarjestojen vahvuudet hyte-neuvotteluissa nousseiden haasteiden vahentamiseksi ovat mm.
ennaltaehkaisevassa matalan kynnyksen toiminnassa, kohtaamisessa, osallisuuden
vahvistamisessa, vertaistuellisessa toiminnassa ja asiantuntijuuden tuottamisessa. Jarjestailla on
ideoita ja ajatuksia ongelmien ratkomiseksi seka halua yhteistydhon.

- Asiakasohjaukseen ja lahettamiseen liittyvien prosessien sujuvoittamisen todettiin olevan tarkea
yhteinen kehittamiskohde. Lahettamisprosessin jaykkyys on talla hetkelld iso ongelma ja osa
jarjestoista joutuu kannattelemaan julkisten palveluiden jonoihin joutuvia asiakkaita (mm.
vakivaltatyO ja mielenterveys- ja paihdepalvelut).

- Jarjestokentan siiloutuminen haastaa hyte-tyota. Tavoitteena on, etta siirrytaan siiloista yhdessa
tekemiseen ja suunnitellaan, miten seka jarjestdjen keskinaista etta julkisen sektorin ja
jarjestdjen valista yhteistyota voitaisiin tiivistaa.

- Jatkossa tulee suunnitella, miten jarjestot saataisiin aiempaa tiiviimmin mukaan tulevan
hyvinvointisuunnitelman seka strategian valmisteluun.
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Sovitut kehittamistoimenpiteet

» Hyte-neuvottelut v. 2025 kevaalla

* Yhteinen vuosikello (sisalto maaritellaan tarkemmin yhdessa)
* Hyte-neuvottelujen seuranta (12/2024 seurantateams)

» Hyte-kerroinklinikka hyvinvointikoordinaattoreiden kanssa

* Yhteisen tilannekuvan ja tietopohjan tarve

 Palvelupolkujen kuvaus ja avaaminen yhdyspinnoilla

* Yhteisen tekemisen priorisointi ja selkeyttaminen, nyt hukutaan
tietotulvaan ja tyoryhmien maaraan, paperinmakuisiin suunnitelmiin
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Esimerkkeja hyvista kaytanteista

* Vesilahti: hyte-aamukahvit kirjastolla, mukana Pirha, srk, lanun toimijat
« Lempaala: lapsiystavallinen kunta 2-vuotissuunnitelma

 Urjala: sunnuntaiaamuisin yhteis6p6hinat vauvasta vaariin

* YlGjarvi: porinapiirit l&hitoriyhteistydssa

« Hameenkyrd: nuoriso-pt ja nuoriso-ohjaaja

* lkaalinen: Kylat yli kuntarajojen —hanke

* Kihnid: hontsaryhmia tyoikaisille vapaaehtoisvoimin

« Useassa kunnassa koko kylan/kunnan/kaupungin vanhempainiltoja

« Useassa kunnassa lasten ja/tal nuorten puistoruokailut kesalla
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INTEGRAATIOTOIMIALUE

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vastuuyksikko

Kehittamispaallikkd Mari Lahtinen
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